
Mitgliederbeteiligung ist Aufwand. Beziehungen aufzubauen und zu pflegen lohnt sich langfristig 

doppelt – und macht das Leben im Ortsclub besser. 
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WARUM BETEILIGUNG HEUTE ANDERS FUNKTIONIERT 

• Zeitbudgets sind knapper, Lebensrealitäten vielfältiger geworden 

• Die Bereitschaft zum Engagement ist laut Studien weiterhin vorhanden – es 

fehlen oft die passenden Angebote 

• Menschen wollen sich entfalten, beitragen, sichtbar sein und dazugehören 

• Klassische Strukturen machen das oft schwerer als nötig 

• Eine Umfrage liefert ein Stimmungsbild – aber keine echt Entlastung und keine 
Veränderung 

• Wer gefragt wird, macht das noch lange nicht zu seinem Projekt 
 

DIE EHRLICHE EINSTIEGSFRAGE 

Wollen wir wirklich Beteiligung – oder ist uns das zu aufwendig, zu 
unübersichtlich? 

Diese Frage ist keine Kritik, sondern die Grundlage für alles Weitere 

Echte Beteiligung bedeutet: die eigene Agenda ein Stück weit 

zurückstellen und anderen Raum zu geben 

Anwendung - BAUSTEIN 1: MIKROENGAGEMENT 

Idee: Kleine Einzelaufgaben abgeben – niedrigschwellig, zeitlich begrenzt, kein 

Spezialwissen nötig. 

Beispiele: Verantwortung – klein starten und stetig erhöhen: 

• Aufbauhelfer bei einer Veranstaltung 

• Social-Media-Post verfassen 

• Flyer verteilen oder Sponsorenkontakte 

recherchieren 

• Texte gegenlesen 

• Kuchen verkaufen beim nächsten Event 

 

• Streckenposten: Klare Tätigkeit, keine 

Vorkenntnisse 

• Mechaniker: Fester Rahmen, mehr 

Zeitaufwand 

• Organisator: Arbeitet eigenständig, hält 

Fäden zusammen 



 

So geht ihr vor: 

• Alle kleinen Aufgaben aufschreiben, die auch jemand anderes mit kurzer 

Einweisung übernehmen kann 

• Aktiv auf Menschen zugehen, Beziehungen aufbauen, mit Leidenschaft 
begeistern 

• Übersichtliche Aufgaben räumen den häufigsten Einwand aus dem Weg: 
keine Zeit 

• Dranbleiben – Sensibilisierung braucht Zeit und Wiederholung 
 

Anwendung - BAUSTEIN 2: ROLLEN STATT ÄMTER 

• Den Hut aufhaben bedeutet nicht, alles selbst zu machen 

• Ressorts mit kleinen Teams entlasten Einzelne und verteilen Verantwortung 
sinnvoll 

• Kommunikation ist der Schlüssel – Nachhalten ist keine Kontrolle, sondern 
Fürsorge für das Ergebnis 

• Eine Rolle beschreibt eine Zuständigkeit 
 

Anwendung - BAUSTEIN 3: MITGLIEDERBETEILIGUNG AKTIV GESTALTEN 

• Mitglieder gezielt einladen: Ihr bestimmt Thema und Zielgruppe 

• Konkrete Einstiegsfragen nutzen: „Welches Angebot fehlt euch?“ oder 

„Wie schaffen wir es, dass mehr Menschen mit anpacken?“ 

• Oder offen arbeiten: „Wie soll unser Ortsclub in fünf Jahren aussehen?“ 

• Jedes Format endet mit: Wer macht was bis wann? (konkrete nächste 
Schritte) 

• Vertrauen geben, Verantwortung übergeben – und die Energie nicht 
ausbremsen 

• Wer anfängt mitzumachen, soll wirklich mitgestalten dürfen 
 

 

MERKSÄTZE ZUM MITNEHMEN 
 

Beteiligung beginnt mit Beziehung.  

Kleine Aufgaben öffnen große Türen. 

Wer den Hut aufhat, muss nicht alles selbst tragen.  

Gebt Verantwortung ab – und lasst sie wirklich los. 

Energie entsteht dort, wo Menschen gehört und gebraucht werden. 
 
 

 


